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Associazione di Volontariato Europeo Solidale

STATUTO REGIONALE

Associazione di Yolontariato — D.Lgs. 3 Luglio 2007, n 117

Art. 1

!

COSTITUZIONE

E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile & della normativa in materia di Organizzazioni i
volantariato - DDV, | Associazione apartitica ¢ aconfessionale denominata AVES SICILIA
{ASSOCIAZIONE VOLONTARIATQ EUROPEO SOLIDALE) di segwito  detin
Associazione, la sua attivith & posta n essere a norma del D Lgs. 3 Lugho, n 1172017 ¢
¢ m . nonché del principl general dell’ordinamento glundico La formula di denominzrons

abhreviata sard AVES SICILTA - associazione OdW.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gh aderent all’ Associamone; 2350 COSHELISCE Ia

regola fondamentale di comportamenio dell”attivisa dell” Associazione;

L' Associazione non persegue fini di lucro, ha durate idlimitata & la sua strutiura e

democralica,

L Associazione ha sede legale nel comuns di Santa Mana di Licodia (CT) in wia Michele

Leonardi Greco n® L/A,

1l trasfenmento della sede fuon dal Comune compona modifica statutana e "obbhgo di

comunicazione agl uffici competenti.
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Art. 2 OGGETTO SOCIALE

L'sssociazione man ha scopo di heero ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche & di wilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalenichicnie in favore di rersi di una o pit delle seguentt amiviea df
interesse generale, di cun ell’an. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalemne
dell"amvita di volontanato der propri associat o delle persons aderanu agh enti associan
In paricolare (VEngono elencatz solo le lettere che nleressanc alla AVES SICILIA del pnmo
comma dell'an 5 del D.Lgs 1172017
a)  imterventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commu 1 2 2, della lepge & novembre
2000, n. 328, e sucoassive modificazioni, & interventl, serviz & prestaziom di cu alls legge 3

febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 glugno 2016, n, 112, & successive modificazion;

\-\E b)  interventi e prestazioni sanitane;
P

/} ~3ﬂ' o) edcazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dells legue 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le arivit culturali di interesse sociale con finalied
educitiva,

e} mrerventi ¢ servizm finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento defle condiziom
dellambiemie & all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle siscrse mamrali, con esclusions
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta @ nciclaggo der nfiut urbam, specisgh e

pericolos: nunché alla rela degli animali e prevenzione del randagismo, a1 sensi dells legge 14
agosto 1991, n. 281,

F} interventi di tutela ¢ valonzzaznone del patrimanto culturale ¢ del paesaggio, & sens det

decrato legislativo 22 gennaie 2004, n. 42, e successive modificazon,
h) ricerca sciemiificn di partice fare irtercsse sociale,

i) orgamzzazione ¢ gestione di arivite culourali, artistiche o ricreative di particokire imferessy
sociale, inciuse attivitd, anche editonali, di promozione € diffusione della cultura e della prahica

del volontariate & delle attivita di interesse generale di ew al presenie articolo;

k) organizzazione e gestione di aimviia meristiche di interesse sociale, culturale o religioso,
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|y formazione exira-scolastica, finalizzats alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formanve, ella prevenzione del bullisme e al contrasto della poverta

educahva,

m) servizi strumeniali ad enti del Terzo setiore vesi da enty compost N Misura non inferiore al

sattanta per cento da ent del Terzo setlore,

p) servial finalizzati all inserimenic o al reinserimento wel mereats del lavoro dei lavoratot ¢
defle persone di cu all"articolo 2, comma 4. del decreto legislative di cul all’articole |, comma

1 lettera ¢, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

u) beneficenza, sossesnn o distanza, cessione gramiia i alfimsenn o progom di o alla logze 19
aposto 2016, n. 166, ¢ spccessive modificamom, o erogasond di denars, bemi o feRvizoa

sostegno di persone svantaggiate o di aitiviti di interesse generale a norma del presenta art colo;

v} promozione della cultura della legalig, detla pave wra i popoli, della nonvialenza ¢ delia

dftfiesa mon armai;

v} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n 225, & sUCcessIve modificazioni

Art. 3 MODALITA' ATTUATIVE DELL'OGGETTO SOCIALE

L' Associazione, nell 'ambiio dell'art. 2 del presente statuto sociale, promuove, goording @ indinzza

I'attivith di volontariat, di solidaneta, di formazone culturale & sociale = ha come oggetio |a

promozione delle forme sugregative d e le etd attive valorizzandone la soggettivita & Il ruolo

nella Societs, 1spirandosi alla Carta dei Valor de! Volontanato.

| In sintonia con le attivita di interesse generale di cw sopra, essa s YOpanE di

a) Coordinare & sviluppare le varie attivita di volontariato e di servizi di assistenza alla
pPersona, OFEaniZzare ¢ assisere le Associaztont Provinciali ed i circoli in tutte le loro
nizsative; favorire @ sostenere la costituzione di Associazmont in tutie il fermilono

regionale; svolte anche dalle altre Associgzion! presenii sul terntona;
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Organizzare aftivita di studio, neerca e documentazione per approfondire e
diffondere i valon della solidanietd contro la poverta, I"esclusione @ la solituding, allo

scopo di fomire strumenti conoscitivi ¢ informatvi,

Promuavere attivitd culturali come, fra 1"altro, \a creazione ¢ 1a diffusione i carcoli

associativi territoriali e dei Centn di Cultura per I'educazione permanente:

Formulare progeti per la difesa e la valorizzazione dell ambiente e del patrimonio
culturale di recupero della memoria e deli’ane dei vecchi mestieri, di progetii per i

lwvori socialmente utili e |'integrazione sociale della persona anziang,

Promuovere forme di auto-aiuto, allo scopo di fomire strumenti conoscitivi @

informativi; favorire una sana competliznone in gvenii culturali,

Promuovere progett per |"integrale attuazione der dirtti costtuzionaly, concermnenis

I'uguaglianza di digniti e opportunita ¢ lotta contro ogni forma di disenminazione,

Produrre pubblicazioni al fine di diffondere informaziom e documentaziont su

materie legislative, su servizi sociall @ sanitar, sull'azone del volontanale:
gl

Stabilire rapporti di collsborazione, anche in forma di convenzione, con Enu e
Istituzsgni pubbliche e private;

Operare in collzborazone con altn organismi che prevedono nel proprio Statuto
attivita a favore delle Organizzamom di Volonianato del Terzo Settore per

conseguire finl comuni,

1 Associazione non pud svolgere aftivitd diverse da quelle sopra elencate ad eccemone d

quelle ad esse dirciiaments COMNEsse, nanché quelle uth alla realizzazione degh scop

sociali anche se considerate atfivith diverse ai sensi del codice del terzo seltore

'nssociazione pud partecipare alla distribuzione del 5% 1000 cosl come previsto daila

Tormiaklva,

L'AVES Sicilia ¢ la sola titolare della rappresenianza unitana nei confronti delle Istituzon &

degh Ent di qualsiasi carattere sia locale che nazionale
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Arl, 4 ASSDCIATI
Sono ssociate all' AVES Sicilia persone fisiche ed ent.
Nella domanda di adesione 1" aspiranis associato dichiara di accetiars, Senza riserve

ay Lo Statuto, | Regolamenti intermi e le delibere degl organi dall’ Associazane

Regionale,

k) Di versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organisnu dingent
dell” Associazione Regionale.

L'ammissione — che @ deliberata dal Direttive Regionale — decorre dalla data i dehibera del

 Dhremmivo, | ammissions a seei0 ¢ 8 [empo indeterminato.

5

{:\f‘} iati cessano, con effetto immediato, di appartenere all’ Associazione regionale per.
1= i
F a} Dimssioni volontane,

by Scioglimento, cessazione. estinzione ed esclusione;

Essi cessano, moltre, sempre con efferto \mmediato, di appartenere all' AVES Sacilia per esclusione

deliberata dal Direttivo regionale, in caso di
a) Mancato Versamento della quota sociale per un anno;
b) Impossibilish del rag@ungimento degli Scopl soCial,
g) Indegnitd,
dy Non applicazione delle delhibere assunte dagli organisnu dingenn dell” AVES Siciha

Contro il provvedimento di esclusione, & ammesso ricorso al Collegio det Probivin,
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Art. 5 DIRITTIE OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associat hanna il dirito di
. ¢lepgere gli organi associativi @ di essere aletti negli stesst,
. essare informan sulle atvita dell associanone controtiane | andamenio;
. frequentare 1 locali ed i circoli dell’ esseciamong;
- parecipare a tuite le miziative & mamfestazion promosse dall' associazione,
. concorrare all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,

- gssere nmborsat dalle spese effettivamente sostenute e documentate, previa delibora. del

Direttivd,

. prendere ato dell’ordine del morno delle assemblee, prenders visiong det lanct ¢

consultare i libr associativi secondo quanto previsto dal regolaments INTEMo
Gli assocaati hanno 1"obblige di
. rispettare il presente Statuto € gh eventuali regolamenti miemi,

. svolgere ba propna attivitd verso ghi altri 1n modo personale, spontaneo & gratuilo, SENZa fim
di hecro, anche indiretto;

- wersare la quotn assoclativi secondo 'importo, ls modahith di versamanto & | lermim
annualmente stabiliti dall’ Assemblea

Art. 6 STRUTTURE PROVINCIALIE CTRCOLI dell’ AVES Sicilia

| 1"Associazione promuove € OFgamizzl delle Strutture provincial le guali adensconc,
sOMOSCHVONO © § Impegnanc a rispetiare lo Starum ed 1l regolamenta inteme dell’ AVES-
Sicilia Vengono promosst anche | cireoli terntoriali che favenscono I'incontro 2
simpatizzanti & soci @ promuovende eventl, mconir che vertono sugh argoment
dell'oggeto sociale;
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1. [ Circoli sono auorizzat dal Direttivo che nel promuoverli nomina un ceordinalore &
fiducia trai i propri componenti © ira | soci o un ufficio di coordinamento. Tali organ sond
creati nel territort regionali. 11 Circolo non ha aulononis pattmomale ne un codice fiscale
proprio, ma rappresenta una forma di aggregazione orgamzzaty. Presso ogni Circolo occorme

tanere un libro o quademao ove vengono registrate Sominan aments le riumoni ed 1 presenti,

1 Alla AVES SICILIA efo alle Associpzon provinciali possono associarst le Assooanom di
Volontanato presenti nel termtono della provineig, ISCrifte o iscrivibili nei registr regronali
delle OdY, che condividono 1 principt dello Statuto provinciale, ne delibermo I"adesione &

adatting la tessera sociale;

4 Nella domanda di adesione |'aspranie associato dichiara di accettare, senza NSETVE. io

Statuto e 1l regolamenio dell’ Associnzione,
5. Le Associazioni provinciali rannd.

a) 1l compito di promugvere, coordinare, assistere e indirizzare "attivitd degh associah,

assistendoli e fomendo consulenza sulle varie materie interessanti la gestione delie

Associazion: € in ogni altro campo,

b) La titclantd defla rappresenianza uniaria dell’ Associazione nei confroat delle
Istituziont e degh Enti di caratiers provinciale (Provincia, Comume, CSV, et

¢} Di collaborare nella gestione dei progetts che coinvolgono pil Associazioni (previa
autorizzazone del Diretve Regonalz),

d) 1l compito di verificare il corretto funzignamento delle Assoqazion e il nspetio delie
regole inteme ¢ delle norme,

g) Piena nutonomia patrimoniale ed economica separia ad autonoma rispetto all’ AVES

Sicilia
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Art. 7 ORGANI

1. Sono orpani dell' Associaziong:
s L Assemblea degli associati,
o [l Darettivo,
e 1l Comitato di Pressdenza,
o [l Presidente,
o 1l Collegic de Probivirg
« L'organo di controllo;

» Lorgano di revisore legale dei conti

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

AL¥Assemblea & composta dai
« Componenti della Presadenza ragon ale;
« Presidenti delle Associazioni provinciali,
s Vice Presidents Vicario,
o (i associatl,

» Rappresentanti degli assocish dalle Associazioni Provinciali elemi in rapporio al
aumers desli jscriti sulla base del quozents di rappresernativith deliberato dal
Direttive dell” AVES SICILIA. La delibera dal Direttive deve essers assunta almeno

due mesi prima della convocazions di opni nunione dell’ Assemblea

L’ Assemblea si ricnisce, in via ordinaria, una volta all anne e, in via straordinana, ogni qualvolia 1

renida NeCessano,
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L& riunioni sono convocite dal Presidente, con predigposizions dell‘ordine del gromo indicante gh
argomenti da trottare, almeno 15 momi prima della data fisseta, con comuicanens senia (posia
prionitana, raccomandata, telegramma, applicazion social. fox, mail, pec, affissione presso sage

legale @ consegna @ mano),

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1l 25% dei companentt, 0 ul caso il

Presidente deve provvedere, con le madalitd di cut al precedente punto,

In pnima conVoCAZIONE, |" Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenzs della meta pil uno
dei suol componenti, presenti in progeio o pec delega seritta da conferirsi ad gltro componznie. In
saconda convocazione, essa & regolarmente costituita con la presenza di qualungue S8 il numen dei

componenti, present in proprio o per delega scniti,
‘% UM COMPONERIE Non pud cssers pariators di piu di una delega;

Laa azicni dell*Assemblea sono assunte a MAZZIOTALE semplice dei present, fano salvo

Lidvttazion sono palesi: esse sono a serutinio segreto se tale Serutinio viene richiggo da almeno un

terzo dei presenti. Per le canche sociali, in caso di panta di vori, risulterd alemo il piu anzano di et
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente;
1’ Assemblea ha i seguenti compiti

| momina e revoca | componenh degli organi associaly: o, e previsio, il sOQEEND INCANCAIO

del controblo, nonché il revisors der conli,
2. approva il bilancio di esercizio;

3. delibera sulla responsabilita des componenti deghi orgam associativi, o senet dell’art 28 del
Codice del terzo settore, & PrOTHVGYE amone di responsabilita nei loro confronti,

4 delibera sullaesclusions degli gssociaty,
§ delibera sulle modificazion dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

6, approva | eventuale regolamento dei lavori assemblean;
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7 delibera lo scioghmenio, Ia tracformazione, la fusione o la scissione dell nssociazone,

& delibera sugli altri oggett attnbull dalla legse, dall’atto costitutive O dslle statuo alla sua

competenza

Drelle munions dall’ Assemblea ¢ redatio il varbale, sotioscrntto dal Presidente ¢ dal yerbalizzants €

conservato presso la sede dell” Associazone, m libera vigione @ tutty 1 S0Cl

Art, 9 DIRETTIVO

|1l Diretiive € composto da un minimo di § a uh MAassmo di 11 membn elett dall’ Assembiea
al supo interno. | componenti del Comitate Direttive durang in CANCA § anml g sond

- nelegnbili,

Diretiivo & presieduto dal Presidents ad & convocate dal Presidente stéssn ogni quaivelta

ritiene necessarig, ton predisposizion? dall*ardine del giomo mdicante gh argomenti da
a attare, almena § giomi prima defla data fissata, con comunicazione sertta secondo una
A8 delle seenentt modalitas (posta POOTH, raccomandata, telegramma, fax, mal, PEC &

applicazioni social o consegna 3 mano ).

1 La convocazione pud avvenire anche su fAchiesta di un terzo del componenii; in 1l caso il
Presidente deve provveders, con le modalith di cul al precedents secondo comma, &lla

convocaznone entro 30 gomi dalla richigsta della convocazions,

4 Le riunioni sono valide quando ¢ presente la meti pilt uno dei suoi componenti, fe decision!

sona validamente assunte a maggioranza det present,
5 |l Direttivo ha | seguenti compiti:
a) Eleggere il Presidente, el Comitato di Presidenza Regionale.

b] Deliberare, su proposta dal Comitato di Presidenza, eventuali modifiche allo Statuio

dell* sssnciazione da sottoporre all’ approvazions dell” Assemblea

10
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¢) Deliberare, su proposta del Comitato di Presidenza, il regolamento di aituszione
dello Statuto da sotioporre all approvazions dell” Assemblea;

d) Deliberare sull"assunzione di collaboratori e sulia stipula di contrath ch lavoro 2
eonvenzioni net limiti previst dall’ar. 33 del D. Lps 11772017,

&) Fissare le norme per 1l funzionamento dell’ Associazions;

f) Svolgere funziom di coordinamento dell‘attivitd dell’ Associamone, mutandola &

potenzare I efficaa operativa;

g} Approvarg 1l progetto di preventivo di spesa e di hilancio consuntive con la relazione

gull attivita svolta da presentare all" Assemblea,

hj Accoghere o respingere, le domande di pdesione delle Associazoni Provincial 2
delle persone fisiche,

i) Deliberare sull’eventuale qcceltazione o meno delle erogamont liberah, donanos 2
lasein testamentar,

1) Deliberare su convenzioni con Enti o soggert pubblici o privati che saranno
sottoscritie dal legale rappresentante,

k) Ranificare, nella pnma numone syuccessiva, | provvedimenti di propna competenza

adottat dal Comitato di Presideneza per mativi d necessith e d urgenza,

& llintero Diretivo decade dalle proprie funzioni nel caso di vACANZA conlEMporanea di i
della metd dei componenti elet dell’ Assemblea

Art, 10 COMITATO DI FRESIDENZA

il Camitate di Presidenza & composto, sulla base della deliberazione del Direttivo, da un manima di
ira gd un massimo di cinque membn. Ne fanno parte il Presidente e gly altr component! nominatl
dal Direttivo

1l Comitato di Presidenza dura in carica cinque anni pud essere riconfermato;

11
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1l Comitato di Presidenza ha i seguenti compity:

a)

b)

c)

dj

¢l

h)

Proporre al Direttivo 1 programm di attivith e le altre inizative dell’ Associanone &

vigila sulla loro realizzazione;
Svolgere funzioni di coordinamenio del]" sttivith dell’ Associazone,

Adottare decigioni urgenti, anche se non di sua competenza, salvo roufica del

Direttivo,
Predisporre il progetto di bilancio consuntivo ad eventaalments quello preventivo.
Assumere collaboratori e stipulare contratty & convenzioni,

Pradisporre eventuali modifiche allo Statute da sottoporre all’spprovazions dad
Direttivo;

Predisporre il regolamento di attuazione dello Statuto da sottoporre all approvazions
del Direttivo,
Proporre all’ Assemblea I'elezone di nuovi comporent del Dhretivo regionale in

costituzione der componenti dimissionan o decadut,

Deliberare ed autorizzare su eventuali nmbors: spese, regolarmente documentan dai

delexan

Ari. 11 IL PRESIDENTE REGIONALE

1 11 Presidente rappresenta legalmente | Associazione nel confronti dei terzi ed in gudizo od

& titolare della rappresentanza unitania dell* Associazione nei confronti di Istituzioni e degli

Enti di qualsiasi cerattere. Dura in carica § anni & pud essere nconfermato

i Convoca @ presiede le riunioni dell’ Assemblea ¢ del Direttivo & ne garannsce |'esecunone
delle deliberazions;

11



Vs L0 LT

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato del Direttivo, convoca | Assemblea per

|"alemone del nuova Direttivo;

In caso i necessita e di urgenza, assume provvedimenti di competenza del Darettivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione SUCCESSIViL,

In caso di assenza, impedimento o di cessazione pet qualungue caisa del Presidente, le
clative Funzioni sono svolte dal vice presidente € se assenie dal membro del Direttive po

ANEIARD,

Art. 12 VICE PRESIDENTE VICARIO (MEMBRO PIL” ANZIANO DEL DIRETTIVO)

Se nomunato, sostitmsce il Presidente In ogni Sua afiribuzione ogm qualvolta quesn viene

impossibiliato nall’esercizio delle sue funziomi, In ceso di cessarions del Presidents,

‘quest'ullimo provvede a convocars, entro 20 gomi, il Diremve per elegeers il nuovo

Presidente.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO

Lorgano di contrello viene nominate al superamento dei parametri previst dalla lepge. Puo sssere

anche monocratico ed & nominato nei casi previsti dall’art 30 del D. Lys. 1 | 772017,

| argano d controlio;

vigila sull'vsservanza della legge, dello statute e sul nspeto der poncipd di correna

Amministrazone,

vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministmanve 8 contabile & sul swo

concreto funzonamaniy

 escreila compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalia civiche, solidanstche e &

utilita sociale

=



4. anesta che il bilancio socigle sia stato redatts in conformita alle linee guda indicate dallz

ROFMANVE.

Pud esercitare, ol superamento dei limith stabilini dal D Las. 11717 all’art. 31, la revisions legals

dei conti, In tal caso & costituito da revi gor legali 1senitti nell’ spposito registro

1l componente dell'organo di cantrollo pud in qualsias momento procedere ad attr di 1speaone di
controilo « a tal fine, pud chiedere agh ammumstraton notizie sull'andamento delle operazioni

sociall o su determinah affan

ART. 14 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E° nominato nel casi previst dall‘an. 31 del D Lgs | 177201 7. salvo che la revisione legale dei conli
won sia esereitata dall’organo di controllo, ed & formato da un reviscre contabile iscritto al relativo

grlETO,

E

il"l
Art. 18 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Qualsiasl controversia Sorea nell'interpretazione € "esecuzione del presents Statuto tra gh organi,
ra gli organi e gli associatl oppure ira gl associat, deve essere devoluta, s¢ nominato, alla
determinizione inappellsbile del Collegio dei Probivin

1l Collegio dei Probivin & formato da tre componenti di cul une ¢on funzone di Presidente

Art. 16 GRATUITA' DELLE CARICHE

Le cariche sociali sono gratuite. Gli aderenti dell’ Associazione hanno difitte di essere nmborsa

delle spese autonzzate ed effettivamente sostenute per I"aftivith prestata s sensi di legze.

Tutte e cariche sociali hanno durata di 5 anni e possono essers nconfermate,

14
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Le sostituzioni e le cooptaziont affettuate nel corsa del quimguennio decadono llo scadere del

quinguennio medesimo

Art. 17 QUOTASOCIALE

La quota sociale annuale & fissata dall® Assemblea efo dal Diretuvo. Non ¢ frazzonabile, ne npetbile
1 caso di recesso o di perdita della qualifica di associaio,

| rappresentanti degli arganismi, nonché gl associati, che non sono in regola con il pagamenio della
quots sociale, non POSSONO partecipare alle runion dell” Assemblea, né prenders panie all attivita

dell* Associazione. Essi non sono eletton & non posson essere eletti dalle canche socal

Pri
i
——

Uﬁﬂ 15 VOLONTARI

wnlnma.n sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell associanone,

Y argwvna n favore della comunita e del bene contune, mettendo a dispostzione il propno iempo ¢ ie

proprie capacita

La loro ativith deve essere svolta in modo personale, spontaned e granuito, senza fini i lacro,
neanche indiretti, ed esclusivansente per fini ¢k solidarieta,

Llatirvita dei volontari non pud essere reinbuiia in alcun modo, neppure dai benefician.

Ay volontan posson essere nmborsate dall'associazone soltanto le spese effetvaments sOSIEMULE
¢ documentate per l'attivita prestata, sntro limiti massimi e alle condizioni preventivamenis

ctahilite dal Direttive: son0 In 0gm cAso vietati nmbors spesa di upo forfetana.

Le spese sostenute dai voloniari possono essens fimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art
{7 del Decreto Legisluativo 3 luglio 201 T 117

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto i lavoro subordinato o

autonoma e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con ['associazions.
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L'associazione deve assicurare i volontan contra gh mforum e le malathe conness: allo

svolgimento dellatinata di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 tera

Art. 19 RISORSE ECONOMICHE
L' Assoctazione trae le risorse gconomiche per il funzionamento & lo svelgiments delia propna
attivitd da
a} Cuote sociali;
b} Contnbuti das privats,

¢} Contributi dalle Stato, da Enn, da Istituzioni pubbliche ¢ privase, finalizzate esclusivamente
al sostegno di specifiche ¢ documentate atfivith e progatti;

dy Contributi da organismi imfemazionali;

¢) Rimborsi denvanti da convenzoni;

fi Donazoni ¢ lascin testamentan con beneficio di inventario, in deroga agh amcol; 600 2 786
del C.C destnando 1 bem necevuti e lo lore rendite esclusivamentz al conseguimento delle
finalita dagli accordi e dalle Statum, [ beni cost acquisin vanno intestah all”Asscounone @
termini <h legee.

z} Entrate derivant da attivita diverse marginali,

) Ogni altea entrata ammessa dal D.Lgs. 3 Luglio, n.117 ¢ successive modifiche o mtegramom
come ad esempio i fondi derivant dal sistema del 5x1000;

I fondi sono depositat presso 1lstituto di Credito stabilite dal Comitato di Presidenza,

Ogni operazione finanziaria & disposta con firma del Presidente

16
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Art, 20 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

1 associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii ed avanzi di gestione, fond:
a rigerve comungue denominate, ai propri aseociati, lavoratort e collaboraton, amministraton ed
altri componenti degli organ associativi, anche nel caso th recesso o & ogni altra potesi &

scioglimento individuale del rapporto associativo

Art. 21 BILANCIO PREVENTIVO E BILANCIO CONSUNTIVO

1 bilancio preventivo e quello consuniivo vanno dal primo gennaio al trEniuno dicembre di oem

anndg,

I Direttivo deve presentare all' Agsamblea per I"approvaziong, il hlancio consuntivo contensnie la
decerizione di beni mobili ed immobili ¢ deve essere accompagnata dalla relazione dell’organo di

trollo & presentare eventualments il bilancio preventivo entro il 30 aprile di igni Anno.

ilancio consuntivo deve essere messo a disposizione dell‘organo di controtlo e dell’organc &

isione det conti almeno 15 giomi prima dell’adunonza dell’ Assamblea

1l bilancie consuntivo deve essere deposiialn presso la sede dell’ Associazione almeno 15 mom

prima della seduta e potra essere consultate da ouni assooato.

[* Associazions ha obblign di impiegare gli eventuali avanzi di gestione par |a realizzazione delle
attivitd istituzzonali

Art, 22 LIBRI
L' associazione deve tenare i seguent libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Direstive,

- remistro det volontari, che svolgono la lore attivita in modo non occesionale,

i)
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libro delle adunanze o delle deliberazioni dell' Assemblea, i cul devono essere Lrascrtn
aniche i verbali redatti per atlo pubblico, tenuto a cura del Direttiva,
. libro delle adunanze ¢ delle delibarazioni del Direttivo, tenuto 4 cura dello stesso orpano,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, tenuto & UM dello

shessn OrEand;

- il libro delie adunanze ¢ delle deliberaziont degli eventunl altn organt assocaliv, tenufl 2

cura dell’organo o si rifenscons,

Art, 23 MODIFICHE ALL'ATTO COSTITUTIVO E ALLO STATUTO

Le proposte di modifica all"atto costiunve & allo Statuto possono essere presenaie all" Assemblea
dal Diretiivo o da almeno il 30 % dei componeantl dell” Assemblea;

La deliberazioni dell'assemblea sono prese 8 MAggIOTANE 4 voli ¢ con la presenza i almeno la
mets degli associat 15critt nellapposito registTo sociale. In seconds convocazione La delibaramong

a valida qualungue sia il numero degh intervenut

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che nguardano 2 loro responsabilita gh

amitninistrator non hanno voto.

Per modificare 'atto costitutvo ¢ lo statute, s& m acsi non & altnment disposto, OCCOMONO in prima
convocazione la presenza di almenao fre quarti degli associa e il voio favorevole della maggoranes
der presenti, Per deliberare lo scioglimento dell'associamons & |a devolumene del patnmoiio
gecorre 11 voto favorevole di almena fre quarti degli associati iscritti nell apposito Tegisa socile

In seconda convocazione, le deliberazion sono vahde gualungus sia 1l numero degli intervenuti

Art, 24 SCIOGLIMENTO ED ESTINZION E

Por deliberars lo scinglimento dell’ Associaziong e la devoluzione del patrimonio occorre il voio

Favorevole di almeno tre quarti de componenti dell’Assemblea In seconda convocazione, la

18
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delibergone ¢ wvalida qualunque sia il numero degli intervenuti. Con la stessa delibern,
I' Assemblea provvede alla nomina di wno o di pio liquidatort per la devoluzone del patrimonio o
favore di altre OdV operanti n analogo settore.

In questi casi, |'eventuale patnmonio residuo ¢ devolute, salva diversa destinazone imposta dalla
lege, ad alin enti del Terzo setlore, secondo quanto previsto dail’an. ¥ del D Lgs. 11772017

Art. 15 DISPOSIZIONI FINALL

Per guanto norn previsto e stabilito dal presente Statun, si fa nfenmento alle norme vigenti in

materia g & princip generali dell’ordinamento puridico

26 (NORMA TRANSITORIA)
\_,/ll'aut'@"gti adempiment legati all iscnzione al Registio unico nazionale del terzo seitore che nsultano

Mm incompatibili con 1'attuale disciphina, rovano applicazione all'operativita del Runis
medssimo. A decorrere dal termine di cur all’ar, 104 dal D Lgs. 117717, in cocrenza comn
I'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art S-sexies del DL n
1482017, la qualifica di onlus di dinitto cessa di efficacia ¢ trovano applicazione le dispesimom

fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117717,
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